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Brice Boudevillain et Théo Vischel 
Enseignants-chercheurs de l'Université Grenoble Alpes menant des recherches sur le climat, représentant un collectif de
chercheurs et enseignants chercheurs de toutes disciplines qui touchent à la transition écologique. 

Coordinateurs et animateurs de la formation "Green University : Engager ses missions professionnelles dans la transition
écologique."

PARLEZ-NOUS DE L'ORIGINE DU PROJET

« Face aux changements climatiques et environnementaux, à l’effondrement
de la biodiversité, tous les secteurs socio-économiques sont appelés à relever
les défis de la transition écologique. La conséquence : nous avons constaté
qu’il y avait un besoin grandissant de ce type de formation afin de comprendre
pour pouvoir agir. Et finalement, dans le paysage des formations, il n’y a pas
énormément d’offres sur ces sujets bien qu’ils soient importants.

Certaines choses existent déjà : par exemple, l’ADEME propose des
formations, mais sur des durées courtes, ciblées sur des problématiques
précises et faisant appel aux outils qu’elle produit ; les universités proposent
des formations diplômantes mais qui nécessitent de s’y consacrer pendant
une voire deux années complètes. 

A l’origine, Green University est un enseignement dispensé à l’UGA depuis
trois ans et ouvert à tout étudiant de Master ou en Thèse. Il s’agit de deux
sessions d’une semaine où les étudiants assistent à des cycles de
conférences et mènent en parallèle un projet en lien avec les enjeux
environnementaux. 
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Nous avons eu à la fois de très bons retours de la part des étudiants et
l’expression de besoins importants de formation par les professionnels, c’est
pourquoi nous avons eu l’idée de proposer Green University en formation
continue sur un format adapté aux spécificités de l’activité des
professionnels. »

QUAND DOIT DÉBUTER CETTE FORMATION ?

« La formation Green University destinées aux professionnels doit débuter en
mars, jusqu’en juin 2022. »

QUELS SONT LES PRÉREQUIS ?

« Titulaire d’un Bac+3 ou expérience équivalente. Professionnels en activité,
en reconversion ou en recherche d’emploi avec une volonté d’intégrer la
transition écologique dans ses missions. »

COMMENT SE DÉROULE CETTE FORMATION ?

« La formation dure au total quatorze semaines et s’adapte à la vie d’un
professionnel actif. Elle repose sur un équilibre entre présentiel et distanciel.
Elle est ancrée dans le tissu local. En effet, les acteurs de cette formation
(conférenciers et experts) qui la coordonnent appartiennent principalement
au territoire Auvergne Rhône-Alpes. Bien qu’elle soit ouverte très largement.

La formation Green University s’articule autour de deux volets :

L’acquisition d’un socle de connaissances autour des enjeux climatiques et environnementaux

Les enjeux environnementaux sont pluridisciplinaires. Green University fait donc intervenir une douzaine d’enseignants
chercheurs experts issus de différentes disciplines (économie, géographie, physique, biodiversité, architecture,
sciences politiques, droit…) en lien avec les enjeux socio-environnementaux.

Durant les sept premières semaines, dans un souci de souplesse d’organisation, les stagiaires ont accès à des cours
filmés associés à un programme d’interactions avec chacun des intervenants afin de bénéficier d’un échange direct
avec les conférenciers spécialistes de leur domaine.

Nous allons ensuite donner aux stagiaires certains éléments de méthodes pour prendre conscience de manière
synthétique de ce que recouvrent aujourd’hui les enjeux climatiques et environnementaux. L’idée est de clarifier la
complexité de ces sujets à travers une carte mentale représentant les relations de cause à effet et les acteurs clés. 

Le passage du savoir au savoir-faire

Nous demandons aux stagiaires de choisir un projet qui leur est propre. Et, pendant les sept semaines suivantes, ils
bénéficient du suivi personnalisé d’un tuteur. Non pas dans le but de faire aboutir ce projet mais de le redéfinir au
regard de la complexité des enjeux socio-environnementaux, d’identifier l’ensemble des solutions possibles, d’en
étudier les impacts (souhaitables ou non) et d’identifier les acteurs pouvant y être associés. 

L’objectif est de mettre en place une démarche qui permette d’aboutir à des solutions durables et d’éviter que les
solutions soient pires que le mal (ce qui peut arriver malheureusement lorsqu’on ne dispose que d’une vision étriquée
des enjeux). 

Le tuteur et le stagiaire déterminent ensemble un vivier d’experts (académiques ou membres de la sphère socio-
économique) qui sera rassemblé lors de la « Journée du panel d’experts » au cours de laquelle tous les stagiaires
pourront présenter leur avancement et recueillir de précieux conseils pour peaufiner leur projet. Nous proposons
également une journée de formation à la mise en place de réunions participatives afin d’initier au dialogue avec des
acteurs de différents horizons. 

A l'issue de la formation, chaque stagiaire soutient son projet à l’oral en présence d’un jury et obtient ensuite un
parchemin qui valide l’acquisition de ses compétences. »
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Situer un projet dans son contexte socio-environnemental.
Formaliser sa complexité par un diagramme systémique.
Identifier les enjeux cruciaux, leurs interrelations et les
acteurs concernés.
S’appuyer sur des données réelles et des avis d’experts.
intégrer la notion de durabilité par anticipation d’effets
inattendus ou indésirables.
Établir un plan d’actions, intégrant les opportunités et les
risques.
Présenter et défendre un projet auprès d’experts et de
néophytes.

QUELLES SONT LES COMPÉTENCES VISÉES ?

« Ce sont des compétences scientifiquement solides et à jour
de l’actualité des domaines concernés :

Développer une vision systémique des enjeux environnementaux et sociaux.
S’imprégner de l’expertise universitaire d’intervenants locaux spécialistes de leurs domaines.
S’ouvrir à des approches scientifiques interdisciplinaires.
Bénéficier d’un accompagnement individuel par un tuteur expert, pour un soutien au plus proche de votre projet. »

Également, développer un réseau à travers le réseau de l’Université Grenoble Alpes qui dépasse d'ailleurs le cadre
académique car connecté à des experts du privé et de collectivités territoriales. »

REJOINDRE GREEN UNIVERSITY, C’EST ?

« Rejoindre un programme au format adapté aux professionnels en activité ou en reconversion pour : 

Informations :
A travers les moteurs de recherche en tapant : Green University
ou sur https://www.osug.fr/missions/formations-professionnelles/green-university/
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https://www.grenoble-ecobiz.biz/jcms/j_6/fr/accueil
https://www.linkedin.com/company/grenoble-ecobiz
https://www.youtube.com/channel/UCuCOuaHif-lbc4xfWEZxK0g
https://www.osug.fr/missions/formations-professionnelles/green-university/

