
 

   

 
 

 

 

Présentation du dispositif CONNECT 
 

 

 

Le dispositif CONNECT met en relation  et accompagne les demandeurs d’emploi et les entreprises 

dans le développement de leurs projets.  

 

 Repérer les TPE/PME qui souhaitent développer un projet  

 Définir le profil de poste du porteur de projet 

 Repérer des demandeurs d’emploi ayant développé des compétences entrepreneuriales 

 Mettre en relation le chef d’entreprise et les demandeurs d’emploi pour procéder au 

recrutement 

 Accompagner la TPE et le DDE durant 6 mois dans le développement du projet (formation 

en situation d’entreprise, tutorats collectifs et individuels) 

 Effectuer un bilan au bout des six mois 

 

Un double objectif visé :  

Le développement de l’activité de la TPE/PME + L’insertion professionnelle du demandeur d’emploi 

 

Les acteurs 

Le dispositif CONNECT s’appuie sur l’expertise et la complémentarité des acteurs du territoire : 

 

 Les réseaux des chambres consulaires et les professionnels du développement 

économique bénéficient de la confiance de leurs adhérents et des entreprises de du 

territoire : ils jouent un rôle clé dans le repérage des entreprises éligibles au dispositif. 

 

 Les professionnels de l’emploi et de l’insertion professionnelle repèrent les demandeurs 

d’emploi à proximité de l’entreprise sur la base de leurs compétences entrepreneuriales. 

 

 L’IUT2 de l’Université de Grenoble Alpes propose une formation sur mesure au 

demandeur d’emploi associant temps pédagogiques et mises en pratique, sur 6 mois, au 

sein de l’entreprise pour mettre en œuvre le projet de développement. 

 



 

   

 

 

Le dispositif CONNECT est animé par deux structures qui placent l’accompagnement au cœur de leurs 

missions : 

 L’IUT2 de Grenoble a développé ces dernières années des compétences dans 

l’accompagnement de tous les publics dans la construction de leur projet professionnel en 

prenant appui sur son Centre de Compétences et des Métiers. 

 

 L’Agence Régionale ARAE se consacre à la croissance des entreprises industrielles et de 

service à l’industrie. Elle accompagne les entreprises à tous les stades de leur croissance. 

 

La formation en action 
 

Dans le cadre du dispositif CONNECT, une formation en situation d’entreprise est mise en place. Le 

Certificat Universitaire CEDA apporte les ressources pédagogiques et accompagne chaque demandeur 

d’emplois dans la mise en application de ses apprentissages.  

 

Déployée sur 6 mois, l’action de formation se décline autour de sept blocs de compétences accessibles 

à tout public  qui permettent au demandeur d’emploi de : 

 développer un projet entrepreneurial  

 développer et évaluer ses compétences  

 définir un business model  

 construire un plan d’action marketing  

 prospecter et gérer la relation client 

 convaincre des partenaires 

 

La formation est dispensée par l’IUT2 sur les sites de Grenoble et de Vienne.  

 

 

Les publics éligibles 
 

Un territoire : l’Isère 

Sud Isère avec un rattachement formation à Grenoble 

Nord Isère avec un rattachement formation à Vienne 

 

Les entreprises : TPE et PME 

- moins de 50 salariés  

- détenues majoritairement par des personnes physiques 

- existant depuis au moins 2 années 

- en bonne santé financière 

 

 Les demandeurs d’emploi du territoire 

 tout public ayant l’envie d’entreprendre 

 



 

   

 

 

 

Les + du dispositif CONNECT 
 

Les entreprises 
 Développer un projet porteur de croissance 

 Bénéficier d’un accompagnement RH 

Contribution au dispositif : 6 000 € 

 

Les demandeurs d’emploi 

 Développer un projet professionnel en phase avec ses aspirations 

 Bénéficier du statut de la formation professionnelle attribué par la Région 

 Disposer d’un complément de rémunération selon son statut 

 Bénéficier d’un suivi personnalisé de l’IUT pour s’assurer de la bonne application de la formation à 

son contexte professionnel 

 Valider un Certificat Universitaire et à terme envisager la reconnaissance d’une licence 

professionnelle bac+3 

 Valoriser ses compétences et renforcer son employabilité 

 

Le territoire 

Associer à chaque phase du dispositif CONNECT des acteurs experts dans leurs domaines autour 

d’un projet commun pour développer l’économie et l’emploi 

 Bénéficier du soutien de la Région AURA dans le cadre du dispositif « Innover pour l’emploi » pour 

32 couples « TPE/PME et DDE » 

 Bénéficier du soutien de l’Université de Grenoble Alpes pour développer la formation tout au long 

de la vie 

 

 

CONTACTS : 

Laurence Billard, directrice de l’IUT2 

Laurence.billard@univ-grenoble-alpes.fr 

 

Isabelle Auvergne-Millet, chargée de mission RH au sein de l’agence ARAE 

IAUVERGNE-MILLET@auvergnerhonealpes-entreprises.fr 
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