
Phoenix Conseil en transformation

Votre entreprise est-elle 
résiliente ?



Tour de table

Qui êtes-vous et que venez vous 

chercher aujourd’hui ?



Tour de table

État des lieux et outils afin de concilier

activités humaines et limites planétaires



Ordre du Jour

S’informer

S’équiper
Agir

1
2 3



Une grande accélération



Limites planétaires

Nous parlons ici des conditions d’habitabilité de la planète !

@Stockholm Resilience Center



Des risques interconnectés

Quels leviers 

actionner ?

@Stockholm Resilience Center



Agir avec une vision systémique

NE PAS PENSER ET AGIR EN SILO : La réflexion est systémique !

@ArthurKeller



Surveiller les grands ensembles

Energie Matière



Le CO2 | Un des silos de réflexion
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Technologie de « rupture »

Technologie de « rupture »
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10 %  de mieux depuis 1970

30 % depuis 1970



La technologie ne nous sauvera pas !

EFFET REBOND EFFET PARC

@PhoenixConseil

technologies



L’économie : machine à transformer la nature

Système fini = Circularité imposée



L’économie : machine à transformer la nature

On a besoin de plus d’énergie décarbonée



L’économie : machine à transformer la nature

@PhilippeBihouix



Décroissance énergétique et matériel



Comment ne pas fermer les yeux … 

Ni être paralysé.

Et maintenant ?



La résilience territoriale

La « capacité collective à dépasser des situations de crises dans un monde 

contraint et à se transformer afin de réduire les vulnérabilités du territoire et ses 

acteurs pour garantir les besoins essentiels »



Les 4 impératifs de la Résilience

TRANSFORMATION

ADAPTATION ATTÉNUATION

ANTICIPATION1

23

4

Atténuer les causes de ces chocs et 

stress, pour réduire dans la mesure 

du possible  leur occurrence et leur 

intensité.

En amont, anticiper les chocs et stress, 

qu’ils soient d’ordre climatiques, 

environnementaux, sociaux, politiques, 

économiques … ainsi que leurs 

imbrications et effets dominos, pour 

identifier des solutions d'atténuation et 

d'adaptation.

Lors de la survenue d'un choc ou d'un 

stress, adapter les politiques publiques 

et les modes d'action pour garantir les 

besoins essentiels.

Tirer les enseignements des crises et 

faire évoluer les politiques publiques 

pour réduire les vulnérabilités 

territoriales / gagner en résilience. 



La montée en résilience de votre entreprises : Méthode

1. Identification de vos 

dépendances

2. Définition des enjeux

3. Évaluation des risques

Stratégie de résilience 

anticipation | atténuation 

adaptation | transformation



S’équiper et s’entourer pour avancer !

Diag Eco flux

Matrice des risques systémiques

Mise en réseau - synergies

Tamis de la résilience



Et vous, que souhaitez-VOUS 
ENGAGER, POUR MONTER EN 

RESILIENCE ?



Contacts s

Fiona MILLE : 

Consultante Résilience Industrielle et Territoriale - Responsable de l’agence Grenoble |  fiona.mille@phoenix-

conseil.org |  Tél : 06 45 82 79 47

Nicolas BRÉMOND :

Ingénieur conseils en Résilience Industrielle & Territoriale | nicolas.bremond@phoenix-conseil.org

| Tél : 06 61 26 23 26

www.phoenix-conseil.org
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