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Le groupe Air Liquide,
une implantation 
grenobloise marquée

Air Liquide, un acteur industriel 
ancré dans l’écosystème local
Depuis plusieurs années, Air Liquide accompagne les acteurs du territoire dans les domaines 
de l’économie et de l’emploi, de la formation, de l’innovation, de l’environnement et du social. 

Économie & emploi
Signataire du Pacte Économique Local, Air Liquide 
s’engage pour la résilience économique et l’attractivité 
du territoire.

Instauré par les collectivités de Grenoble Alpes Métropole, 
du Grésivaudan et du Pays Voironnais en réponse 
au contexte de crise traversé par la France, le Pacte 
Économique Local rassemble les grands comptes du 
territoire de Grenoble. En signant ce Pacte, les signataires 
s’engagent à agir concrètement en faveur des transitions 
écologique, énergétique, numérique et sociétale 
indispensables à la résilience et à l’attractivité de la région 
Grenoble Alpes.

Signataire de ce Pacte, Air Liquide s’engage notamment à 
recruter chaque année 15 jeunes du bassin et à accueillir 
au moins 40 alternants pendant leur cursus de formation 
ou de recherche.

Éducation & formation
De mécène à membre fondateur :  
partenariat avec la Fondation Université 
Grenoble Alpes (UGA) pour offrir une 
éducation de qualité.

En 2015, Air Liquide a été le premier mécène 
à investir dans le Centre Spatial Universitaire 
de Grenoble (CSUG) dans le cadre de la 
conception de nano-satellites. Fort de cette 
expérience, Air Liquide est devenu membre 
fondateur de la Fondation UGA pour relever 
les défis de l’exploration de l’univers, de la 
protection de la vie et du développement 
d’énergies nouvelles et renouvelables pour 
accompagner la transition énergétique.

Communauté
du Pays

Voironnais

Grenoble
Alpes

Métropole

Le Grésivaudan

Voreppe

Air Liquide  
France Industrie
Centre logistique de gaz 
spéciaux pour l’industrie 
électronique

Crolles

Air Liquide  
France Industrie

Production et distribution 
de gaz très haute pureté, de 
gaz spéciaux, de matériaux 

avancés et de services pour 
l’industrie électronique

Sassenage

Campus 
Technologies 
Grenoble
Conception et fabrication 
de solutions innovantes 
pour la deep tech et la 
transition énergétique

Saint-Martin-d’Hères

Orkyn - Vitalaire
Activité santé à domicile

Jarrie

Air Liquide  
France Industrie
Production et fourniture 
de gaz pour la chimie

Échirolles

Air Liquide  
Electronics Systems
Production de systèmes 

de distribution de gaz 
pour l’électronique

Le Pont-de-Claix

Air Liquide  
France Industrie

Production et fourniture 
de gaz pour la chimie

1962
Implantation  
d’Air Liquide sur le 
site de Sassenage 
à proximité des 
acteurs historiques 
de la cryogénie

1992
Installation d’Air Liquide 
France Industrie 
(ALFI) sur le site 
STMicroelectronics  
de Crolles

2003
Création d’Air Liquide 
Electronics Systems 
(ALES) à Échirolles 
à proximité des 
acteurs de l’industrie 
électronique

2022
Inauguration 
du Campus 
Technologies 
Grenoble

1979
Création d’Air Liquide 
France Industrie 
(ALFI) à Jarrie pour la 
fourniture d’azote et 
d’oxygène aux acteurs 
de la chimie

2001
Création d’ALFI à  
Le Pont-de-Claix pour la 
production d’hydrogène et 
de monoxyde de carbone 
à destination des clients 
de la chimie

2014
Début des activités 
biogaz sur le  
Campus Technologies 
Grenoble



R&D*et  innovation
Air Liquide et le CEA poursuivent leur collaboration à 
travers la création d’un laboratoire commun dédié à la 
cryogénie.

Dans la continuité de leur collaboration de long terme,  
Air Liquide et le CEA ont signé en 2018 la création d’un 
laboratoire commun dédié à l’innovation en cryogénie, sur 
des sujets relatifs au spatial, à l’informatique quantique ou 
encore aux aimants supraconducteurs.

Environnement & durabilité
Partenariat avec le SMMAG pour une offre de 
mobilité plus douce.

Air Liquide travaille en étroite collaboration 
avec le Syndicat Mixte des Mobilités de 
l’Aire Grenobloise (SMMAG) pour développer 
la pratique de la mobilité douce chez ses 
collaborateurs. En étant signataire de la 
Convention M’Pro portée par le SMMAG, les 
différents sites du Groupe sur le territoire, œuvrent, 
à travers un plan de mobilité employeur ambitieux, 
à varier les dispositifs d’accompagnement à la 
mobilité douce pour leurs salariés. 

Dynamisme social
Attraction des jeunes talents : programme Citizen at Work pour soutenir l’éducation des 
enfants, l’accès à l’emploi et l’entrepreneuriat local.

Depuis 2023, à travers le programme 
Citizen at Work, Air Liquide et les 
associations locales comme Sport dans 
la Ville ou encore l’École de la 2e Chance  
travaillent en synergie pour accompagner 
les jeunes décrocheurs scolaires et les 
jeunes issus des quartiers prioritaires de la 
politique de la ville dans la reprise de leurs 
études ou leur recherche d’emploi.

Air Liquide, engagé
pour le territoire

Étude d’impact socio-
économique des activités  
du groupe Air Liquide  
sur le bassin grenoblois
Pourquoi une étude d’impact ? 
Air Liquide, à travers son nouveau plan stratégique 
ADVANCE à horizon 2025, ouvre un nouveau chapitre 
de son histoire en rendant indissociables croissance et 
avenir durable. ADVANCE est structuré autour de quatre 
piliers, dont le pilier “Agir pour tous” mettant l’accent sur 
l’ensemble des parties prenantes régionales. 
Afin de contribuer localement à cette démarche, un 
bilan de l’impact des activités du Groupe dans le bassin 
grenoblois a été réalisé, afin de comprendre comment 
mieux accompagner le territoire, tout en explorant 
la possibilité de synergies avec les autres parties 
prenantes de l’écosystème.

Méthodologie 
4 étapes :
1. État des lieux interne.

2. �Analyse des enjeux du territoire à 
partir de documents et rapports 
officiels (Métropole, CCI1, Invest 
in Grenoble, CCAS2, INSEE3, 
DREETS4, DREAL5, ARS6 et 
France Travail).

3. �Mise en perspective de la vision 
des enjeux du territoire auprès 
des parties prenantes par le biais 
d’entretiens.

4. �Identification d’opportunités 
d’engagement supplémentaires 
pour le groupe Air Liquide dans 
l’accompagnement du territoire 
sur ses enjeux.

1 CCI : Chambre de Commerce et de l’Industrie
2 CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
3 INSEE : Institut National de la Statistique et des Études Économiques
4 DREETS : Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités
5 DREAL : Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement
6 ARS : Agence Régionale de Santé

Économie & emploi
Diversifier les secteurs d’activités pour 
assurer une économie stable et en 
croissance, notamment via l’industrie.

Les entretiens avec les acteurs locaux ont permis d’identifier les enjeux suivants par domaines : 

Éducation & formation
Développer le niveau de formation et d’éducation 
pour préserver la compétitivité du bassin 
grenoblois sur ses atouts économiques.

R&D & innovation
Demeurer un territoire tourné vers 
l’innovation, accélérateur de croissance 
et de création d’activités et pérenniser 
ses acteurs.

Environnement & durabilité
Poursuivre ses engagements sur la thématique 
environnementale tout en prévenant ses risques 
majeurs.

Dynamisme social
Lutter contre les forts 
contrastes socio-
économiques du territoire 
à travers l’emploi et la 
promotion de la diversité.* R&D : Recherche & Développement



Économie & emploi
Promouvoir les métiers scientifiques et industriels  
à travers l’organisation de journées portes ouvertes.

Air Liquide s’associe à Grenoble Alpes Métropole 
dans le cadre du dispositif “Bienvenue aux 
étudiants”, afin de faire découvrir la richesse du tissu 
économique local aux étudiants du territoire.

Éducation & formation
Encadrer et encourager les collaborateurs d’Air Liquide à 
participer à des programmes de formation sur le territoire.

Air Liquide possède des compétences et savoir-faire précieux pour 
les besoins en formation du territoire, notamment sur les sujets 
de la cryogénie et de l’hydrogène. Il s’agit d’encadrer les initiatives 
existantes de partage de savoir-faire et d’intervention au sein des 
établissements d’enseignement supérieur (notamment l’Université 
Grenoble Alpes) afin de former les étudiants sur ces sujets.

R&D & innovation
Rejoindre les initiatives existantes en faveur du soutien 
des startups portées par le Pacte Économique Local.

Afin d’accroître son soutien et son impact à travers le 
Pacte Économique Local, Air Liquide rejoint le groupe 
d’accompagnement et de soutien des startups du 
territoire, qui contribuent à la renommée du bassin 
grenoblois comme incubateur de pépites.

Environnement & durabilité
Prendre acte en accord avec la charte climat portée par 
Grenoble Alpes Métropole.

Par ses actions quotidiennes à travers sa démarche 
Développement Durable, le groupe Air Liquide oeuvre pour 
décarboner la planète et limiter l’impact environnemental de ses 
activités. Enjeu majeur pour le territoire, Air Liquide prend acte de 
la Charte Climat portée par Grenoble Alpes Métropole afin de 
réfléchir aux actions à mettre en œuvre localement.

Dynamisme social
Favoriser les interactions entre les populations jeunes  
issues des quartiers défavorisés et les acteurs industriels.

Dans la continuité des actions existantes, Air Liquide étoffe 
son offre d’ateliers collectifs et de réflexion entre ses employés 
et les populations jeunes éloignées des milieux industriels à 
travers son programme Citizen at Work et ses associations 
partenaires.

Au-délà des actions déjà entreprises, Air Liquide, en partenariat avec son écosystème,  
a pour ambition d’aider le territoire à relever ses défis grâce aux initiatives suivantes :

Nos engagements
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