
 

 

RECRUTEMENT ELECTRO-MECANICIEN (H/F) au sein du Pôle Air et Vide Industriels 

 

Entreprise familiale (~60 collaborateurs, à Echirolles), nous sommes reconnus depuis plus de 65 ans comme les 
spécialistes de la vente, la location et la maintenance d’équipements tels que les compresseurs d’air, les pompes et 
stations de relevage, les groupes électrogènes et les matériels de foration. Nos clients sont des entreprises 
industrielles, des entreprises du BTP ou encore des collectivités locales sur le territoire du Dauphiné. 

Depuis octobre 2021, nous sommes devenus la première société à mission de l’Isère dans le milieu industriel et nous 
recherchons de nouveaux collaborateurs prêts à partager nos valeurs de confiance, d’engagement, de coopération, 
et de proactivité pour répondre à notre Raison d’Etre : « Au cœur des Alpes, œuvrons pour une transformation et un 
usage frugal des énergies afin de préserver l’Air et l’Eau. »  

Si ce contexte et ces valeurs font écho à vos aspirations professionnelles, alors venez nous rejoindre au poste 
d’Electro-mécanicien. 

 

Rattaché(e) au Responsable Opérationnel du Pôle Air et Vide industriels, vous souhaitez intégrer une équipe à taille 
humaine. Autonome, dynamique et efficace, vous maîtrisez la fonction de TECHNICIEN (H/F) et y associez les 
compétences techniques vous permettant d’installer, de maintenir et de réparer des équipements complets 
(compresseurs, matériels de traitement d‘air, …). Seul(e) ou en équipe, à l’atelier ou chez nos clients sur le secteur de 
l’Isère, vous assurez l’installation et la maintenance d’ensembles électromécaniques. 

Possibilités importantes d’évolution technique comme managériale. 

 

Vos principales missions :  

- Réaliser les tâches confiées en autonomie avec l’appui d’une équipe soudée. 

- Détecter les pannes et/ou anomalies des matériels et installations en atelier ou chez nos clients. 

- Installer (montage, câblage, réglage) en autonomie jusqu’à la mise en service avec l’appui technique des forces 
internes. 

- Assurer la rédaction des rapports techniques après intervention/expertise afin de reporter les problématiques, 
retours et projets clients. 

 

Savoir être : Engagement, Organisation, Capacité d’analyse, Curiosité, Solidarité 

Compétences requises :  

- Mécanique 
- Electricité (moteurs et armoires électriques) 
- Automatisme (armoires de contrôle/commande et de régulation) 
- Lire et comprendre un schéma électrique 
- Aptitudes de mise en service (réglages, mesures analogiques…) 
- Montage et câblage (armoires et organes électromécaniques) 

Votre formation à nos produits et système sera assurée en interne, et éventuellement en externe 

Formation : Bac pro à Bac + 2, avec une expérience souhaitée de 5 à 10 ans dans un poste similaire 

Permis auto exigé, le permis E est un plus. 

Salaire : selon expérience, fixe, 13ème mois + intéressement, téléphone et tablette à usage professionnel… sur 35h 
hebdomadaire 

Envoyer CV+ LM par mail à recrutement@cros.com 


