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MONTEUR-CABLEUR EN ELECTRONIQUE – FH – CDD 
 

Nous sommes un sous-traitant de Cartes et d’Ensembles Electroniques depuis plus 1985 en 

constant développement avec son équipe de 110 salariés. Nous sommes à 60km de Grenoble – 

40 km de GAP. Nous sommes un E.M.S (Electronic Manufacturing Services), leader 

incontournable en régional “Auvergne Rhône Alpes” de la fabrication “Made in France” sur les 

marchés de moyennes et grandes séries.  

 

Nous recherchons un MONTEUR-CABLEUR EN ELECRONQIUE FH pour rejoindre nos 

équipe TRAD ou MONTAGE. 

 

Equipe TRAD : Vous aurez en charge la fabrication de cartes électroniques de la partie 

traversant dans le respect des règles de qualité, de sécurité et des temps de fabrication. 

 

Equipe MONTAGE : La mission du poste a pour but d'assurer l’assemblage de cartes 

électroniques de l’atelier « intégration » dans le respect des règles de qualité, de sécurité et des 

temps de fabrication avec l'aide de personnes de niveau technique expérimenté ou référent. 

D'effectuer le contrôle de son travail et d'identifier les anomalies. D‘effectuer les tests 

production « tout ou rien ». De procéder à l'emballage si nécessaire de certains produits. 

L'activité s'exerce sur des séries répétitives avec peu de tâches différentes. 

Le salarié doit appliquer les consignes sécurité et environnement propre à son poste. 

 

Compétence(s) du poste 

- Adapter les composants aux caractéristiques du support 

- Identifier l'implantation des composants (résistances, condensateurs, circuits intégrés, ...) à 

partir du schéma électronique ou du plan de câblage 

- Positionner et fixer les composants sur les supports 

- Vérifier le montage et le câblage (valeur des composants, continuité électrique, ...) 

- Vérifier les composants et les disposer en fonction du déroulement des opérations de montage 

 

Qualité(s) professionnelle(s) 

Autonomie 

Rigueur 

Sens de l'organisation 

 

Type de contrat : CDD  

Horaires : Vous travaillez du lundi au vendredi en 2x8 : 7H-15H / 15H-23H. Un vendredi sur 

2 non travaillé. 

Avantages : ticket restaurant, CE, prime de participation et intéressement 

Rémunération : 1775€ brut mensuel pour commencer 

 

Candidature : Caroline GUERIN, RRH : c.guerin@ose.fr  

 


