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MANAGER ATELIER COMPOSANT MONTES EN SURFACE  (H/F) – CDI 

 

Nous sommes un sous-traitant de cartes et d’ensembles électroniques depuis 1985 en constant 

développement avec son équipe de 110 salariés. Nous sommes à 60km de Grenoble – 40 km de GAP. 

Nous sommes un E.M.S (Electronic Manufacturing Services), leader incontournable en régional 

“Auvergne Rhône Alpes” de la fabrication “Made in France” sur les marchés de moyennes et grandes 

séries. 

 

MISSION PRINCIPALE 

Vous aurez pour mission principale d’organiser, piloter, suivre et optimiser les activités de votre secteur 

de production CMS (Composants Montés en Surface) dans le respect de la réglementation, de la qualité, 

des règles d’hygiène et de sécurité, des coûts et des délais. 

 

Manager une équipe 

• Organiser et coordonner les activités des collaborateurs et transmettre les informations 

techniques nécessaires 

• Animer et coordonner son équipe de production en fournissant les plannings et les documents 

de travail 

• Assurer la gestion des ressources humaines de l’équipe en lien avec le Responsable de site 

• Participer à la formation, au support et à l’information des équipes de production 

• Respecter les objectifs et la qualité de la production 

• Analyser les activités à partir des objectifs de productivité et de qualité 

• Définir des améliorations en matière de qualité et de productivité 

• Définir des besoins d’investissements dans son secteur 

• Mettre en œuvre des actions nécessaires au respect de la qualité, des délais et des coûts dans le 

service 

• Gérer les plannings et les ressources 

• Affecter à la semaine les opérations à réaliser 

• Informer le Responsable de site sur la charge de l’équipe et le besoin ou la disponibilité de 

collaborateurs 

• Planifier par semaine sur un mois glissant, la réalisation des programmes des moyens de 

placement CMS entre service méthodes et régleur CMS 

 

Votre profil : 

Vous justifiez d’une expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire. Idéalement, vous avez des 

connaissances dans le secteur de l’électronique. 

 

Vous faites preuve d’anticipation, d’organisation et de réactivité. Dans un souci constant de recherche 

du résultat et de la performance, vous avez une forte capacité d’adaptation. 

 

  

Type de contrat : CDI 

Horaires : journée 

Avantages : ticket restaurant, CE, prime de participation et intéressement 

Rémunération : à Définir 

Candidature : Caroline GUERIN, RRH : c.guerin@ose.fr 


