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Acheteur(se) en électronique — F/H — CDI

OSE, fabricant de cartes et d’ensembles électroniques depuis 1985, poursuit son développement avec une
équipe dynamique de 110 collaborateurs. Basée a Corps (38), au cceur des montagnes, OSE est un acteur
majeur de la sous-traitance électronique (EMS) en région Auvergne Rhone-Alpes, reconnu pour la qualité
de sa fabrication Made in France sur les marchés de moyennes et grandes séries.

Nous recherchons aujourd’hui un(e) Acheteur(se) en électronique prét(e) a rejoindre une entreprise a taille
humaine, innovante et en pleine croissance ! Rejoindre OSE, c’est intégrer une entreprise ou la proximité,
la fechnicité et la qualité sont au cceur de chaque projet.

Vos missions

Rattaché(e) a la Responsable Supply Chain et intégré(e) a une équipe de 5 personnes, vous jouerez un role
clé dans la performance de notre Supply chain. L'acheteur a pour mission principale de gérer les achats par
type de produits. Il négocie les meilleures conditions d'achat (qualité, prix, livraison...), selon un cahier des
charges défini par les clients.
Vos principales missions :

e Prendre en charge I’achat de composants électroniques,

e Consulter et évaluer les fournisseurs existants,

e Prospecter de nouveaux fournisseurs en Europe,

e Gérer les relations administratives avec les fournisseurs : DA, suivi des commandes, relances,

gestion des litiges,
e Définir les besoins en approvisionnement,
e Collaborer avec les différents services de I'entreprise.

Votre profil
e Vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans en achats dans le domaine de I'électronique,
e Vousavez un golt prononcé pour la technique et aimez comprendre les produits que vous achetez,
e Vous maitrisez les processus et techniques d’achats,
e Vous possédez un Anglais technique et professionnel,
e Vous étes a l'aise avec Excel (la connaissance d’Excalibur serait un plus),
e Vous faites preuve de rigueur, d’analyse et d’un excellent relationnel.

Ce que nous offrons

e Tickets restaurant, e Temps de travail annualisé (alternance
e Comité d’Entreprise, semaine 32h/38h sauf charge haute),
e Prime de participation et d’intéressement, e Poste ouvert au télétravail (1 semaine / mois
e Convention collective de la métallurgie, sur site au minimum + selon le lieu d’habitation
e Horaires flexibles, du candidat)

Rémunération

Junior : 24K€ / 30K€ base brute annuelle

Confirmé : 30K€ / 35K€ base brute annuelle

Page 1sur1 Registre du commerce : B351309984 - N° SIRET 35130998400018 - Intracom : FR3535130998

N A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AT AT ATAIATATAIA,

F F F F F F i F F F F F PPN SR P R PN N

SIINIIIIIIIIN



